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O01CO20001 15/01/2025 Dietas $1,330,778.00

O01CO20002 31/01/2025 Dietas $1,346,771.00

E02PI20002 15/02/2025 Dietas $1,381,486.00

E02PI20003 28/02/2025 Dietas 1,382,973.00

E03PI20002 15/03/2025 Dietas $1,376,822.00

E03PI20003 31/03/2025 Dietas $1,407,345.00

E04PI20002 15/04/2025 Dietas $1,419,854.00

E04PI20004 30/04/2025 Dietas $1,453,784.00

E05PI20001 15/05/2025 Dietas $1,429,943.00

E05PI20004 31/05/2025 Dietas $1,444,618.00

E06PI20001 15/06/2025 Dietas $1,419,150.00

E06PI20004 30/06/2025 Dietas $1,418,670.00

E07PI20002 15/07/2025 Dietas $1,434,162.00

Realizan el pago de sueldos por $58,400.00 a favor de personal de Municipio de Xicohtzinco,
siendo improcedente, toda vez que se constató que además de recibir pagos en el Municipio de
Xicohtzinco, también reciben el pago de percepciones en otros entes públicos, por lo que existe
incompatibilidad de horario al realizar sus funciones físicas en ambas instituciones; a
continuación se relaciona al servidor público:

Al respecto, es necesario precisar lo establecido en el artículo 294 fracción III y 295 párrafo primero
del Código Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, que a la letra dicen:

Artículo 294. Las dependencias y entidades, y las demás unidades presupuestales a que refiere
éste código, en el pago de servicios personales, observarán las disposiciones siguientes:

...

III. Tratándose de personal que desempeñe otro empleo, cargo, o comisión, remunerado por la
Federación, el Estado o los municipios, se requerirá obtener previamente a la designación,
nombramiento o contratación, declaración sobre la compatibilidad de los mismos;

Artículo 295. El desempeño de un empleo, cargo o comisión remunerado con cargo al Presupuesto
de Egresos, es incompatible con otro también remunerado por el Gobierno Federal, Estatal o
Municipal, a través de cualesquiera de sus unidades presupuestales, siempre y cuando los dos o
más empleos, cargos o comisiones tengan que desempeñarse en el mismo tiempo o en
circunstancias físicas que imposibiliten el pleno cumplimiento de las obligaciones respectivas. Lo
anterior no podrá justificarse, dispensarse o convenirse de ninguna manera, por lo que el servidor
público de que se trate, deberá decidir sobre el empleo, cargo o comisión que pretenda
desempeñar, quedando a partir de ese momento, separado y, en su caso, interrumpida su relación
laboral respecto al empleo que resulte incompatible.

Pagos registrados en pólizas: O01CO20001, O01CO20002, E02PI20002, E02PI20003,
E03PI20002, E03PI20003, E04PI20002,E04PI20004, E05PI20001, E05PI20004, E06PI20001,
E06PI20004, E07PI20002.

Por lo antes señalado, deberá presentar la documentación que subsane lo observado.

Alejandro Pérez Cruz PECA840227TM8
Auxiliar de Dirección de

Deporte y Juventud
Unidad de Servicios Educativos

de Tlaxcala (USET)
$58,400.00

Nombre RFC Puesto en el Municipio
Ente Fiscalizable donde

también recibe el pago de
percepciones

Monto de
pagado

  REGISTROS CONTABLES Y DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA Y JUSTIFICATIVA

1 1

Artículos 294 fracción III y 295 del Código Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; 41 fracción XIX, 73 fracción II y 106 de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala; 48 fracción V de la Ley Laboral de los Servidores Públicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
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1  TOTAL DE OBSERVACIONES.


